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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANISKA ZUPANIJA
OPCINA CEPIN

CENTAR ZA KULTURU CEPIN

Ur.br: 61/2022.
Cepin, 28. travnja 2022.

ODLUKA
O ZASNIVANJU RADNOGA ODNOSA
NA NEODREDENO VRIJEME

I

Centar za kulturu Cepin (u daljnjem tekstu: Poslodavac), objavio je Natjecaj 1 proveo postupak
odabira kandidata.

Prethodno navedeni postupak odabira kandidata, Poslodavac je proveo radom Povjerenstva u
sastavu

1. KreSimir Crnkovié
2. Iylarina Liovié
3. Zeljko Mami¢

II

Povjerenstvo iz glave I ove Odluke, nakon provedenog postupka, dana 28. travnja 2022. godine,
sa Ur. brojem: 60/2022, donosi prijedlog ravnatelju Poslodavca, da se sa osobom SARA
LUKAVEC, sveucili$na prvostupnica informatologije, zasnuje radni odnos na neodredeno

sey w

vrijeme na radno mjesto KnjizniGarski suradnik.
111

Poslodavac donoSenjem ove Odluke, u potpunosti usvaja prijedlog Povjerenstva iz prethodne
glave ove Odluke.

v
ZaduZuju se struéne sluZzbe Poslodavea da po stupanju na snagu ove Odluke, pristupe izradi

Ugovora o radu te pozovu odabranog kandidata na sklapanje Ugovora o radu kako bi radni
odnos bio zasnovan u §to kraéem roku.



\%

Ova Odluka stupa na snagu sa danom donoSenja.

VI

Ova Odluka dostaviti ¢e se svim kandidatima koji su pristupili razgovoru tijekom postupka

odabira kandidata.

VII

Protiv ove Odluke, ne postoji mogucénost ulaganja prigovora/zalbe.

U Cepinu 28. travnja 2022. godine

CENTAR ZA KULTURU CEPIN
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‘eljko Mami¢, ravnatelj
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