Na temelju €lanaka 39. Zakon o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi (Narodne
novine br. 83/22), &lanka 19. Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti {,Narodne novine® broj
17/19, 98/19, 114/22), te ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. NN 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), ravnatelj Centra za kulturu Cepin, dana 20. oZujka 2023. godine, donosi

STATUT
CENTRA ZA KULTURU CEPIN

| OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Statutom, sukladno zakonu, poblize odreduje:
- status,
- naziv i sjediSte Centra,
- djelatnosti,
- petat,
- pravni polozaj Centra,
- zastupanje i predstavljanje Centra,
- unutarnji ustroj,
- tijela Centra i djelokrug njihova rada,
- javnost rada,
- poslovna i profesionalna tajna,
- unutarnji nadzor,
- statusne promjene i prestanak rada,
- op¢i akti,
- ostala pitanja znacajna za rad Centra za kulturu Cepin (u daljnjem tekstu: Centar)

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se jednako
na muski i Zenski spol.



Clanak 2.

Op¢ina Cepin postala je osniva¢ Ustanove na temelju Rjesenja Ministarstva kulture i prosvjete, KLASA:
023-03/94-01-106, URBROJ: 532-03-3/1-94-01, od 22. veljace 1994. godine.

Centar je pravni sljednik Centra za kulturu ,Polet” Cepin i sliedbenik tradicije Hrvatske &itaonice , Matija
Gubec” Cepin, osnovane 1895. godine u Cepinu.

Clanak 3.
Centar ima status javne ustanove u kulturi.

Osnivatka prava nad Centrom ima Opcina Cepin.

Clanak 4.

Centar je pravna osoba, upisana u sudski registar Trgovackog suda u Osijeku pod brojem MBS:
030004850.

Clanak 5.

U pravhom prometu s tre¢im osobama, Centar ima prava i obveze utvrdene ovim Statutom, Zakonom
i drugim propisima koji reguliraju djelatnost koje Centar obavlja.

Centar odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.

Il NAZIV | SJEDISTE CENTRA

Clanak 6.

Centar obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom CENTAR ZA
KULTURU CEPIN.

Naziv Centra ispisan je na ploci koja je istaknuta na zgradi Centra.

Clanak 7.
Sjediste Centra je Cepin.

O promijeni naziva i sjediSta Centra, odlucuje osnivac Centra.

Clanak 8.
Poslovna adresa Centra je Cepin, Kralja Zvonimira 98.

O promijeni poslovne adrese, odlutuje ravnatelj Centra uz suglasnost osnivaca.



Il DIELATNOSTI CENTRA

Clanak 9.
Djelatnost Centra su:
92.51.1 Djelatnost knjiZnica

* prikupljanje, pohrana, ¢uvanje, trajna zastita i osiguravanje dostupnosti sveukupnog fonda
knjiZznice

* izgradnja i osiguravanje dostupnosti reprezentativne zbirke strane znanstvene i stru¢ne
periodike, knjiga i ostale grade s posebnim naglaskom na sekundarnoj gradi/bazama podataka te
gradi interdisciplinarnog i multidisciplinarnog karaktera,

* prikupljanje sluzbenih publikacija medunarodnih organizacija i stranih vlada (depozitarna
knjiznica),

* organizacija, uz op¢i fond knjiga i periodike, specijalnih zbirki,

* obavlja i koordinira sluZbe za katalogizaciju u publikaciji (Cataloguing in Publication-CIP),

b izraduje kataloge/baze podataka za gradu u svojem fondu i omoguduje njihovo javho
koriStenje,

* uspostavlja sluZbe za korisnike poradi djelotvorne i organizirane dostupnosti grade i
informacija,

* koordinira i provodi poucavanje korisnika,

* savjetuje, struéno nadzire i koordinira rad knjiZnica te organizira i koordinira staino stru¢no

usavrsavanje svojih djelatnika,

* izdaje vodice, bibliografije, publikacije na osnovi vlastitog fonda, publikacije iz knjizni¢arstva i
drugo,
* organizira izloZbe, stru¢no vodenje po KnjiZnici, predstavljanje Knjiznice i hrvatskog

knjiznicarskog sustava u javnosti i drugo,

* uvoz inozemnih znanstvenih Casopisa
* muzejska djelatnost
* sistemsko sakupljanje, €uvanje, struéna zastita, struna i znanstvena obrada i pedago3ko

obrazovno prezentiranje pokretnih kulturnih dobara domace i inozemne umjetnicke obrtnicke i
industrijske proizvodnje povijesnog i suvremenog razvoja

* pripremanje i odrZavanje stalne, povremene i pokretne izlozbe u zemlji i inozemstvu,
organiziranje i odrZavanje predavanja, seminari, te¢ajevi i slitni oblici rada, izdavanje kataloga i druge
struCne znanstvene publikacije

* izrada propagandnog materijala za upoznavanje i popularizaciju muzejske grade i
ostvarivanje drugih oblika muzejske djelatnosti u skladu sa zakonom

* posredovanje na malo predmetima koji ne ¢ine muzejsku gradu (proizvodi domace radinosti
umjetnickih zanata i dizajna, satovi i proizvodi od plemenitog metala, knjige i muzikalije, umjetnicke
reprodukcije, kemijski proizvodi)



N priprema i organizacija te javno izvodenje dramskih, opernih, operetnih i baletnih djela,
musicala, simfonijskih koncerata, oratorija, manjih koncertnih formi i drugih kazalisnih i scenskih
djela

* organiziranje i provodenje edukativnih, dramskih, glazbenih i scenskih te€ajeva, radionica i
predavanja

* razvijanje kazalisnog i kulturnog Zivota u Republici Hrvatskoj

* tehnicka izvedba predstava tekuceg repertoara

* proizvodnja i projektiranje scenske opreme

* pohrana, prijevoz i odrzavanje scenske opreme

* tehnicke i zanatske usluge za kazali$nu produkciju

* prodaja proizvoda povezanih uz Kazaliste i kazaliSnu djelatnost unutar kazalisne zgrade -

trgovina na malo knjigama, papirnatom robom i drugo

* organiziranje simpozija, savjetovanija i drugih skupova u vezi s kazaliSnim radom i djelatno3¢u
* skrb o kazali§nom fundusu

* odrzavanje koncertnih, glazbeno-scenskih, estradnih zabavnih, kulturno-umjetnickih i drugih
priredaba

* organiziranje festivalskih, reprezentativnih i sve€anih priredaba, kongresa i drugih drustvenih

manifestacija

* organiziranje javnog prikazivanja filmova

& snimanje i presnimavanje video-materijala

* nakladnicka djelatnost

* pruZanje tehnickih, reklamnih i propagandnih usluga

* izdavanje i distribucija nosaa zvuka te video materijala

Sve djelatnosti Centar obavlja temeljem plana i programa rada kojega na prijedlog ravnatelja, usvaja
osnivac.

Clanak 10.

Djelatnost Centra upisuje se u sudski registar kod Trgovackog suda i nadlezne upisnike pri Ministarstvu
kulture Republike Hrvatske, odnosno pri Nacionalnoj i sveudiliSnoj knjiZznici u Zagrebu u Upisnik
knjiZnica u Republici Hrvatskoj.

O promjeni djelatnosti odlucuje osniva¢, pod uvjetima i na nacin propisan Zakonom o ustanovama.



IV PECAT CENTRA
Clanak 11.

Centar ima peéat okruglog oblika, promjera 25 mm, s nazivom i sjedi$tem Centra, koji sluZi u poslovanju
Centra.

O broju pecata ili stambilja, nadinu koridtenja te osobama koje su odgovorne za njihovo koristenje i
Cuvanje, odlucuje ravnatelj Centra.

V PRAVNI POLOZAJ CENTRA
Clanak 12.
Centar stjede svojstvo pravne osobe upisom u sudski registar pri nadleznom Trgovackom sudu.

Centar gubi svojstvo pravne osobe brisanjem iz sudskog registra.

Clanak 13.

Centar posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost radi koje je osnovan u skladu i na nacin odreden
zakonom, ovim Statutom i drugim opcim aktima Centra i pravilima struke.

Centar moZe u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moZe biti vlasnikom pokretnih i
nepokretnih stvari te moZe biti strankom pred sudovima te drzavnim tijelima i drugim tijelima s javnim
ovlastima, sukladno zakonu i ovome Statutu.

Clanak 14.

Imovinu Centra &ine sve nekretnine i pokretnine na kojima pravo raspolaganja i koristenja ima Centar.
Sredstva za rad Centra osigurava osnivac¢, a mogu biti steCena pruZanjem usluga ili pribavljena iz drugih
izvora.

Clanak 15.
Bez odluke osnivada Centar ne moZze:
- promijeniti naziv i sjediste,
- promijeniti status,
Bez suglasnosti osnivaca, Centar ne moze odluciti o:
- promjeni djelatnosti,
- udruZivanju u zajednicu ustanova,
- oshivanju druge pravne osobe,
- koristenju zajmova i kredita.

Bez suglasnosti osnivada, Centar ne moze:



- stedi, opteretiti, otuditi ili raspolagati nekretninama,

- stedi, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu Cija pojedinacna vrijednost prelazi iznos od 9.291,00
eura,

- sklopiti pravne poslove kojima je predmet preuzimanje prava/obaveza, ¢ija je vrijednost veca od
9.291,00 eura

Clanak 16.

Ako Centar u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ona se upotrebljava iskljuivo za obavljanje i
razvoj djelatnosti i unapredenje rada Centra, sukladno zakonskim i podzakonskim aktima.

Clanak 17.

Centar ima jedinstveni Ziro-racun preko kojega obavlja promet novéanim sredstvima.

VI ZASTUPANJE | PREDSTAVLIANJE CENTRA
Clanak 18.
Centrom upravlja, predstavlja ga i zastupa ravnatelj.

Ravnatelje Centra moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Centar u pravnom prometu. Punomo¢
moze dati samo u granicama svojih ovlasti utvrdenih zakonom ili ovim Statutom. U punomodi se
navode radnje odnosno poslovi za koje je punomo¢ izdana.

Ravnatelja Centra, u slutaju privremene sprije¢enosti, u obavljanju poslova zamjenjuje radnik Centra
kojega on odredi.

Radnik Centra iz prethodnoga stavka, ima prava i duZnosti obavljati one poslove ravnatelja Cije se
izvréenje ne moZe odgadati do prestanka ravnateljeve sprijeenosti.

Radnik Centra moze na nadin utvrden ovim ¢lankom, mijenjati ravnatelja najduZe u trajanju od 60 dana.

Clanak 19.

Ravnatelj Centra ima sva ovlastenja u pravnom prometu, u okviru djelatnosti Centra upisane u sudski
registar, a u skladu s ovim Statutom.

Clanak 20.

Ravnatelj Centra ovlasten je u ime i za raun Centra, samostalno sklapati pravne poslove osim onih ¢ija
vrijednost prelazi iznos od 9.291,00 eura.



Clanak 21.

Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti osnivata nastupati kao druga ugovorna strana i s Centrom
sklapati ugovore u svoje ime i za svoj raun, u svoje ime i za racun drugih osoba ili u ime i za raCun
drugih osoba.

Ogranicenje iz prethodnoga stavka odnosi se i za sluajeve kada ravnatelj Centra sklapa poslove u ime
Centra a zakonski zastupnik/predstavnik i/ili €lan drustva (ili drugi oblik sudjelovanja u vlasnickoj
strukturi pojedine pravne osobe), je osoba koja je krvno, tazbinski ili na drugi nacin povezana sa
ravnateljem Centra.

VII STANDARDI KVALITETE USLUGA CENTRA
Clanak 22.

Ravnatelj je u obvezi organizirati pruZanje usluga koje Centar pruza korisnicima, na nacin da u
potpunosti potuje zakonske i podzakonske akte te pravila struke, koji reguliraju sve djelatnosti kojima
se Centar bhavi.

VI UNUTARNJE USTROJSTVO CENTRA
Clanak 23.
Svi poslovi obavljaju se pod neposrednim rukovodenjem ravnatelja Centra.

Pravilnikom o radu te Pravilnikom o unutarnjem ustroju, ureduje se ustroj, nacin rada i opis radnih
mjesta.

IXTIUELA CENTRA

RAVNATEL)
Clanak 24.
Radom Centra upravlja ravnatelj.
U obnaSanju svoje duZnosti ravnatel;:
- organizira i vodi rad i poslovanje Centra,
- predstavlja i zastupa Centar i odgovora za zakonitost rada Centra,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za ralun Centra, zastupa Centar u svim postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima, te drugim pravnim osobama s javnim ovlastima,

- osnivacu podnosi prijedloge Statuta i/ili njegovih izmjena i dopuna, drugih opcih akata, programa i
planova, organizira izvrienje i odgovoran je za provedbu pisanih uputa, naloga i odluka osnivaca,

- provodi radnje potrebne za zapoSljavanje radnika,

- vodi struéan rad i odgovoran je za stru¢ni rad Centra,



- donosi Pravilnik o radu i Pravilnik o unutarnjem ustroju uz suglasnost osnivaca,
- donosi druge opce i pojedinaéne akte i akte poslovanja utvrdene Statutom,
- uz suglasnost osnivaca, donosi godinji program rada i razvoja Centra i nadzire njegovo provodenje,

- uz suglasnost osnivaéa, utvrduje prijedlog financijskog plana te izraduje polugodidniji i godisnji izvjestaj
o izvrienju financijskog plana,

- odlu¢uje o davanju jamstva za kreditno zaduZivanje, uz suglasnost osnivaca,

- podnosi osnivadima izvje$¢e o poslovanju Centra, najmanje jednom godisnje,

- donosi odluke u vezi s predmetima kojima se odlu€uje o pojedinim pravima radnika,
- daje osnivadima prijedloge i midljenja o pojedinim pitanjima,

- predlaZe osnivacima prosirenje ili promjenu djelatnosti i druge statusne promjene,

- odluéuje o nabavi, odnosno prodaji osnovnih sredstava i drugih pokretnina te izvodenju investicijskih
radova, investicijskog i tekuc¢eg odrzavanja ¢ija pojedinacna vrijednost ne prelazi 9.291,00 eura

- obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom i op¢im aktima Centra

Clanak 25.
Za ravnatelja Centra moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

1. DrZavljanstvo Republike Hrvatske

2. Zavrien preddiplomski i diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij s podrugja drustvenih znanosti, polja informacijske i komunikacijske znanosti ili polja
pedagogije

3. Najmanje 5 godina radnoga staZa na odgovarajuc¢im poslovima u struci

4. koja nije kaZnjena za kazneno djelo zlouporabe stelaja, zlouporabe u postupku steCaja,
pogodovanja vjerovnika ili povrede obveze vodenja trgovackih i poslovnih knjiga iz Kaznenog
zakonika Republike Hrvatske i to za vrijeme od pet godina po pravomocnosti presude kojom je
osudena, s time da se u to vrijeme ne racuna vrijeme provedeno na izdrzavanju kazne ili protiv
koje nije izre¢ena mjera sigurnosti zabrane obavljanja zanimanja koje je u potpunosti ili
djelomiéno obuhvaéeno predmetom poslovanja Centra za vrijeme dok traje ta zabrana.

Clanak 26.
Ravnatelja imenuje i razrjeSava izvr$no tijelo osnivaca.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja koji se objavljuje u jednoj javnoj dnevnoj tiskovini.

Ako se na objavljeni natjecaj nitko ne javi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natjecaj
¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjeCaja, imenovati ¢e se vriitelj duZnosti
ravnatelja, ali najduZe do godinu dana.

Vriitelj duZnosti ravnatelja mora ispunjavati uvjete koji su propisani i za ravnatelja.



Mandat ravnatelja traje &etiri godine, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Clanak 27.
Javni natjedaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi ustanova.

Javni natjeaj iz stavka 1. ovoga Clanka raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata
ravnatelja, a rok za podnos$enje prijave ne moZe biti kraéi od 30 dana.

Natje&aj provodi natjetajno povjerenstvo od tri ¢lana u kojeg jednog ¢lana imenuje ravnatelji iz redova
struénih djelatnika Centra, a dva ¢lana imenuje izvrno tijelo osnivaca.

Clanak 28.

Osoba imenovana za ravnatelja sklapa sa Centrom (kojega u tome slu¢aju predstavlja izvrino tijelo
osnivada), ugovor o radu u punom ili nepunom radnom vremenu, na vrijeme od Cetiri godine.

Ako je za ravnatelja imenovana osoba koja je u Centru vec od prije zaposlena te ima sklopljeni ugovor
o radu na neodredeno vrijeme za obavljanje drugih poslova, prava i obveze iz prethodnoga ugovora o
radu, na njezin zahtjev, mirovati ¢e do proteka mandata na koji je imenovana.

Ravnatelj Centra moZe biti i osoba koja ¢e upravljati Centrom, a da sa Centrom nije u radnom odnosu.
U tom sluéaju, ravnatelj ée sa Centrom (kojega predstavlja izvrino tijelo osnivaca), sklopiti ugovor o
uredenju medusobnih odnosa. Ovim Ugovorom o uredenju medusobnih odnosa, moZe se ugovoriti i
da ravnatelj za poslove koje obavlja temeljem spomenutoga Ugovora, prima i naknadu te ima pravo na
naknadu troskova koji bi mu temeljem ovoga nastali.

Po razrje$enju s duZnosti ravnatelja ili nakon isteka mandata osoba koja je prije obnasanja duZnosti
bila zaposlena na neodredeno vrijeme u ustanovi u kulturi ima pravo povratka na rad odnosno
rasporeda na radno mjesto jednake sloZenosti poslova, za koje je propisan isti stupanj obrazovanja i
potrebno radno iskustvo u jednakom trajanju odnosno pravo povratka na rad kod poslodavca kod
kojeg je bila u radnom odnosu na neodredeno vrijeme prije pofetka obnaanja duinosti ravnatelja,
bez provedbe javnog natjetaja, a $to se poblize ureduje sporazumom s poslodavcem.

Clanak 29.
Osnivacd ¢e razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata na koji je izabran, ako:
- ravnatelj to osobno zahtijeva,
- nastanu razlozi koji po posebnim propisima dovode do prestanka ugovora o radu,
- nastupila zapreka iz ¢lanka 25. ovoga Statuta,
- bez opravdanog razloga ne provodi usvojeni program rada Centra

- u svojem radu kr3i propise i opée akte Centra ili neopravdano ne izvrSava odluke i/ili upute osnivaca
i/ili postupa u suprotnosti sa istima,

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Centru 3tetu, zanemaruje ili nemarno obavlja
svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati smetnje ili poteSkoce u obavljanju djelatnosti,
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- je nalazom kojega nadzora/inspekcije, ustanovljena teZa povreda propisa i opéih akata Centra ili su
utvrdene vede nepravilnosti u radu Centra.

Clanak 30.

U sludaju razrje$enja ravnatelja Centra prije isteka mandata ili u sluaju da se na raspisani natjecaj za
ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, do imenovanja ravnatelja
na temelju ponovljenog natjeéaja, osniva¢ ¢e imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja bez raspisivanja
natjeaja, moZe se imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano 25. ¢lankom ovog Statuta, na ovu
duZnost moZe se imenovatii osoba koja nije djelatnik ustanove, a najduZe do godinu dana.

X JAVNOST RADA CENTRA
Clanak 31.
Rad Centra je javan.

Centar je duZan pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju djelatnosti ili dijela djelatnosti
radi koje je osnovan.

Za obavje$tavanje javnosti, Centar moZe izdavati periodi¢ne biltene, publikacije, podnositi izvijeca,
odnosno na druge nacine obavjestavati javnost o svom djelovanju.

Centar je duZan osobi koja to traZi, dati informaciju o obavljanju svoje djelatnosti i omoguciti uvid u
dokumentaciju, osim ako se rado o poslovnoj ili profesionalnoj tajni ili kada se trazena dokumentacija
odnosno informacija odnosi na osobne podatke fizi¢kih osoba.

O obavjestavanju javnosti brine ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

Osoba iz prethodnoga stavka, duZna je putem sredstava javnog priopavanja (tisak, radio, televizija,
Internet ili druga sredstva), obavjestavati to¢no i pravovremeno javnost o djelatnostima i radu Centra
te o istome davati izjave.

Clanak 32.

Radnici Centra imaju pravo u svakome trenutku pravo uvida u opce akte Centra a posebice u one koji
reguliraju radne odnose.

XI POSLOVNA | PROFESIONALNA TAINA

Clanak 33.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ije bi priop¢avanje ili davanje na uvid neovlastenim
osobama, bilo protivno poslovanju Centra ili $tetilo njegovom poslovnom interesu i/ili ugledu.

Profesionalnom tajnom smatraju se isprave i podaci koje Centar posjeduje o radnicima i korisnicima
usluga Centra.
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Poslovnu i profesionalnu tajnu duZni su ¢uvati ravnatelj i radnici Centra kao i svi treci koji na bilo koji
nalin, putem poslovnog odnosa sa Centrom, steknu uvid u koji od podataka tj. dokumenata, koji
predstavljaju poslovnu i profesionalnu tajnu.

Obveza ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne ne prestaje ni nakon prestanka statusa na temelju kojeg
su duzni ¢uvati poslovnu i profesionalnu tajnu.

Povreda obveze ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne, predstavlja najtezu povredu ugovora o radu
te predstavlja razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu.

0 Cuvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj Centra.

Xl UNUTARNIJI NADZOR
Clanak 34.
Centar provodi unutarnji nadzor nad radom svojih ustrojstvenih jedinica i radnika.

Unutarnji nadzor provodi se na nacin propisan op¢ima aktom Centra.

XIl OPCI AKTI
Clanak 35.

Opéi akti Centra su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina pitanja vezana za
obavljanje djelatnosti Centra.

Clanak 36.
U Centru se donose ovi opdi akti:
- Statut,
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o unutarnjem ustroju,
- Pravilnik o zastiti na radu,

- ostali op¢i akti koje je potrebno donijeti prema odredbama posebnih zakona

Clanak 37.

Statut, Pravilnik o radu i Pravilnik o unutarnjem ustroju, donosi ravnatelj Centra uz suglasnost osnivaca
dok ostale opce akte iz ¢lanka 36. ovoga Statuta, donosi ravnatelj samostalno.

Clanak 38.

Izmijene i dopune opéih akata iz ¢lanka 36. ovoga Statuta, donose se po istome postupku koji je
propisan i za donosenje akta koji se mijenja i/ili dopunjuje.
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Opéi akti stupaju na snagu osmog dana od dana njihova objavljivanja na oglasnoj plodi Centra, a u
izuzetnim sluc¢ajevima i danom objavljivanja.

Clanak 39.
Odredbe opcih akata moraju biti u skladu sa zakonom i ovim Statutom.
U sluéaju njihove nesuglasnosti, primjenjivati ¢e se odgovarajuée odredbe zakona i ovoga Statuta.

Ocjenu nesuglasnosti Statuta i ostalih opcih akata, daje osnivaé Centra koji ujedno i inicira postupak
radi medusobnog uskladivanja tiha akata u smislu prethodnih stavaka ovoga ¢lanka.

Clanak 40.

Za tumacdenje odredbi op¢ih akata nadlezan je osnivac Centra.

XIV STATUSNE PROMIJENE
Clanak 41.

O svim statusnim promjenama, odluke donosi osnivac sukladno &lanku 45. Zakon o kulturnim vije¢ima
i financiranju javnih potreba u kulturi.

XV PRESTANAK RADA CENTRA
Clanak 42.

Centar prestaje s radom kada se ispune uvjeti i pretpostavke iz ¢lanka 71. i 72. Zakona o ustanovama,
odnosno prema odredbama vaZeceg zakona koji regulira pitanje prestanka rada ustanova.

XVIIZMIENE | DOPUNE STATUTA

Clanak 43.
Statut mijenja i dopunjuje osnivac.

Prijedlog za pokretanje postupka izmjena i dopuna Statuta moZe dati i ravnatelj Centra.

XVII TUMACENJE ODREDBI STATUTA

Clanak 44.

U sluéaju nejasnoda ili oko nesuglasnosti oko tumacenja Statuta, mjerodavno tumacenje daje osnivac
Centra.
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XVIII PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 45.

Do donodenja opéih akata Centra iz ¢lanka 36. ovoga Statuta, ostaju na snazi postojeci akti ako nisu u
suprotnosti sa Zakonom i ovim Statutom.

Opéi akti odredeni ovim Statutom donijeti ¢e se u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovoga
Statuta.

Clanak 46.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta, prestaje sa vazenjem Statut Centra za kulturu Cepin od 02. sije¢nja
2019. godine.

Clanak 47.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Centra, a objaviti ¢e se i
sluzbenom glasniku Opéine Cepin.

KLASA: 011-01/23-01-1

URBROJ: 2158-12-2-23-3

Objavljeno na oglasnoj ploci Centra 20. oZujka 2023.
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