REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA CEPIN

CENTAR ZA KULTURU CEPIN

PLANA RADA
ZA 2024. GODINU

(FINANCIJSKI PLANOVI ZA 2025-26.)

Cepin, 05. prosinca 2023. godine

KLASA: 400-01/23-01/02
URBROJ: 2158-12-2-23-02



CENTAR ZA KULTURU CEPIN

Centar za kulturu Cepin utemeljen je na:

1.

2.

Centar za kulturu Cepin djeluje od 1961. godine, nositelj je kulturnih

aktivnosti na podruéju Opéine Cepin.

U Ustanovi su uposlene cetiri osobe, a od toga su tri stru¢ne osobe:

e magistra knjiZznicarstva 1 hrvatskoga jezika i knjizevnosti (VSS) s
knjiznice/

e magistra informatologije (VSS) s poloZenim stru¢nim ispitom za
diplomiranog knjizni¢ara /diplomirani knjiznic¢ar-informator/

e prvostupnica informatologije (VSS) s poloZenim stru¢nim ispitom za
knjizniCara /knjiznic¢ar-informator/

e tehni¢ko-pomocno osoblje: spremacica (SSS)

e ravnatelj (VSS) magistar hrvatskog jezika i knjizevnosti — nije u radnom
odnosu

Radni prostor za Knjiznicu iznosi 182m? (165m2 aktivnog prostora, od Cega:

44mz2 Odjela za djecu i mlade, 63m? Posudbenog odjela za odrasle, 36m?

Citaonice, 22m? Posebnih zbirki, $to je ujedno ured ustanove te Odjel obrade

prostora: na tavanu 64 m2 i u prizemlju 15 mz,

Jo$ uvijek nedostaju: Citaonica dnevnog i tjednog tiska, Dvorana za

programsku djelatnost (knjizevne susrete, predavanja, projekcije isl.) te

prostor za rad stru¢nog, administrativnog i upravnog osoblja, a i svi postojeci

prostori su kvadraturom nedostatni.

Nastojat ¢emo uz pomoé Opéine Cepin i Ministarstva kulture dodatno

opremiti potrebnom opremom dvoriSte Ustanove u kojem se mogu provoditi

brojne aktivnosti na otvorenom te prosiriti mrezu Kucica knjiznica na rubne

dijelove naSe Opcine.

PLAN RADA ZA 2024.
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izrada preporuka za nova djela, izrada anotacija, sinopsisa

izrada Plana rada 1 IzvjeStaja o radu

nabava informaticke opreme za korisnike i djelatnike
kontinuiramo stru¢no usavrsavanje djelatnika i poticanje stru¢nog
napredovanja

posjete sajmovima, seminarima i skupStinama

mentorstvo studentima na stru¢noj praksi



9. uredivanje mrezne stranice Knjiznice i stranice na drustvenoj mrezi Facebook
i Instagram

10. nova korisnicka kategorija na stranicama (predstavljanje najaktivnijih
korisnika sa stavom o Knjiznici, knjizi, ¢itanju...)

11. oglasavanje knjiznice i knjizni¢nih usluga

12. digitalizacija Zavicajne zbirke (1.- faza — naslovnice i anotacije)

13. aktiviranje knjizni¢ne aplikacije za korisnike

14. osmisljavanje promo-materijala Knjiznice (strani¢nici, olovke, vrecice, roll-

up...)

Neposredan rad s korisnicima:

1. neposredan rad s korisnicima u Posudbi i Citaonici
2. edukacija korisnika (upoznavanje s knjigama, ¢asopisima, igrama, samom
KnjiZznicom, pomo¢ pri radu na racunalu...)
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4. razvijanje Citateljskih navika korisnika (pogotovo najmladih, primjerice
kroz aktivnosti kao §to su “Vrijeme je za pri¢u®; Citajmo im od najranije
dobi*; ,,Svatko ima pravo na pismenost® 1 sl.)

5. poticanje djece na sudjelovanje u kvizovima za poticanje ¢itanja povodom
Mjeseca hrvatske knjige i drugim nacionalnim projektima

6. pomoc¢ korisnicima pri istrazivanju i obradi odredene teme (izrada
seminara, referata, Skolskog, maturalnog i diplomskog rada,...)

7. razvijanje trajnih navika o zastiti znanja i kulturnog ponaSanja u Knjiznici

8. organizacija edukacije u podruc¢ju informatike (pretrazivanje kataloga
u Wordu, e-mail i sli¢no)

9. edukacija mladih uzrasta o invalidnosti 1 razvoj empatije (druzenje s
konkretnim osobama), predavanje i radionice uz vodstvo predmetnih
strucnjaka

10. prezentacija literature vezane uz sport i dogadanja iste tematike (npr. Sah,
ronjenje i slicno)

11. prezentacija knjizne 1 neknjizne grade povodom obiljeZavanja odredenih
datuma, rodenja knjizevnika...

Kulturne i javne djelatnosti

1. knjizevni susreti i predstavljanja knjiga 2

2. izlozbe grade (novih naslova) 6

3. tematske izlozbe 10

4. susreti s najmladim Citateljima 4

5. “Mjesec hrvatske knjige” — poseban program (15.10.-15.11.)

6. strucna predavanja 2

7. pristup informatickim medijima

8. “Dani otvorenih vrata” 2
(povodom Dana Opéine Cepin i u Mjesecu hrvatske knjige za Dan hrvatskih
knjiZnica)

9. ,Ljeto u knjiZnici* — igraonice za djecu za vrijeme ljetnih Skolskih praznika

10. ,,Zima u knjiznici“ — radionice za djecu i odrasle



11. ,,Kino u knjiznici“ — projekcije filmova

12. ,,No¢ knjige*“- poseban program

13. Obiljezavanje Svjetskog dana voda, Svjetskog dana planete zemlja,...

14. Obiljezavanje Tjedna cjelozivotnog ucenja

15. Prigodne aktivnosti za poticanje u¢lanjenja u knjiznicu razli¢itih skupina: invalida,
branitelja, prvoskolaca, predskolaca, srednjoskolaca, studenata, Zena,...

16. Nabavke opreme koja ¢e knjiznicu uciniti pristupa¢nijom osobama s posebnim
potrebama

17. Nabavka tableta/Citaca za korisnike namijenjenih pristupu e-knjizi

18. Prosiriti mrezu ,Kuéica knjiznica“ na podrugje cijele opéine Cepin kao
viSegodis$nji projekt, eventualno ga proSiriti i na susjedne opéine

19. Programi: seniori za mlade, seniori za seniore, mladi za seniore i mladi za mlade
20. Poticati rad &itateljskog kluba ,,Klju¢C* i gitateljskog kluba za mlade

21. Poticanje ¢itanja na svim razinama

22. Poticanje programa gdje ¢e Knjiznica iza¢i prema korisnicima

23. Podrska izdavackoj djelatnosti

24. Prikupljanje grade za zavicajnu zbirku

25. Anketiranje korisnika radi utvrdivanja interesa i prijedloga

26. Osmisljavanje programa na poticaj korisnika

27. Prigodna prodaja otpisanih knjiga

28. Akcijske prodaje knjiga u suradnji s izdavac¢ima

29. Kontinuirano povecanje sredstava za nabavu knjizne i ne knjizne grade

30. ,,Knjiznica u gostima* — posjete DV Zvonci¢, osnovnim Skolama 1 dr.

31. Sudjelovanje u nacionalnoj kampanji ,,Citaj mi!

32. Organizacija radionica (kreativne, STEM, 3D olovkama i sl.)

33. ,,Vrijeme je za pri¢u* — Citanje naglas najmladima

34. Pruzanje usluga za zadovoljenje potreba svojih kategorija korisnika 1 korisnickih
skupina

35. Podupiranje formalnog i osobnog obrazovanja na svim razinama

36. Stvaranje mogucnosti za osobni kreativni razvoj korisnika

37. Pruzanje prostora i mogucnosti za kulturne aktivnosti — briga za kulturni interes
zajednice

38. Razvijati drustvenu ulogu narodne knjiznice — javni prostor i mjesto okupljanja
zajednice

39. Razvijati ulogu Ustanove kao nositelja promjena u drustvenoj zajednici

Ostale aktivnosti u 2024.

kazaline predstave za djecu (pokriti cijelu opéinu Cepin) 10
koncerti (glazbeni programi) 1
izloZbe slika 4
susreti s umjetnicima 2
amaterski programi

organizirane posjete Dje¢jem kazalistu u Osijeku 1 HNK-u Osijek

programi povodom Dana opcine Cepin i drugih prigodnih praznika i blagdana,
posebno na mamfestacuama Cepinski suncokreti, Boziéni sajam i Proljetni sajam

8. suradnja s osnovnim $kolama i dje&jim vrtiéem s podrugja opéine Cepin

=



9. suradnja s gospodarskim i drugim subjektima s podrugja opéine Cepin

10. suradnja s drugim Knjiznicama i bastinskim institucijama (arhivi, muzeji)

11. suradnja s udrugama gradana i institucijama civilnog drustva (na nain da se
osmisljavaju zajednicki projekti, odnosno sudjeluje u projektu drugih organizacija)

12. skola Saha, informaticke radionice, radionice znakovnog jezika,...

13. prigodne radionice ruc¢ne radinosti povodom Bozi¢a, Uskrsa,...

14. likovne kolonije & radionice

15. promicanje tehni¢ke kulture (zajednicki projekt s Narodnom tehnikom, radionice
robotike i sl.)

16. suradnja s Cepinpromo

17. promicanje zdravog naina Zivota kroz predavanja, izlozbe 1 promotivne
aktivnosti

NAPOMENA:

Kao znaCajan iskorak u kvalitetnijem 1 sadrZajnijem radu Ustanove vidimo u
zapoSljavanju novih stru¢nih djelatnika (jednog stru¢nog djelatnika koji bi trebao biti
diplomirani knjizniar osposobljen za rad s djecom i mladima) uz ¢iji angazman bi
smo postigli vecu 1 pristupacniju otvorenost za korisnike, kao 1 posvecivanje vecem

broju aktivnosti za Sirok krug korisnika.

Predvideno je odredeno povecanje placa djelatnica, a kao planirana osnovica
(koeficijent 1,00) predviden je minimalni dohodak u RH za 2024. godinu u iznosu od
840,00 € bruto; ovim nac¢inom utvrdivanja osnovice osiguralo bi se barem minimalno
uskladivanje placa s povecanjem troSkova Zivota u narednim godinama.

Prijedlog programa rada napravljen je uvazavaju¢i proraCunske smjernice opcine
Cepin za 2024., nadam se da ée u slijedeéim godinama do¢i do poveéanja planiranih
sredstava $to bi se neminovno odrazilo kroz sadrZajniji i opsezniji program. Nadam se
da bi se tada moglo organizirati i cijeli niz ,atraktivnijih® programa (koncerata,
kazaliSnih gostovanja, knjizevnih susreta, predavanja 1 sl.) za Sto postoje
organizacijske sposobnosti i potrebe korisnika.

Opéina Cepin bi trebala osigurati /uvazavajuéi zakonske propise/ adekvatna sredstva
za uskladivanje rada Knjiznice u skladu s propisanim Standardima za narodne
knjiznice, te opremanje istog prostora pripadaju¢im namjeStajem i informatiCkom
opremom u tom smislu se Centar za kulturu Cepin planira natjecati za sredstva pri
Ministarstvu kulture RH, Osjec¢ko-baranjskoj zupaniji, odnosno drugim izvorima, te
ako uspije na natjecaju, potrebno ¢e biti osigurati odredena sredstva za pracenje
odobrenih projekata .

Program je planiran u dobroj vjeri, te njegova realizacija ovisi o doznaéivanju
sredstava iz proracuna op¢ine Cepin, odnosno uspjesnosti po prijavljenim natjec¢ajima.

Financijski plan sastavni je dio ovog programa, a raden je uvazavajuci proraunske
smjernice opéine Cepin sukladno prora¢unskom planu. Prihodi (vlastiti, opéine Cepin,
Osjecko-baranjske zupanije i Ministarstva kulture RH) su planirani realno, takoder i
rashodi; planiramo se natjecati za sredstva po razli¢itim natjecajima (po dosadasnjem
iskustvu: velik je postotak uspjesnosti) Sto ¢e se neminovno odraziti na nuzno
uravnotezenje plana kako na prihodovnoj, tako i na rashodovnoj strani.



Financijski planovi za 2024-26.

PRIHODI
| PLAN PRIHODA
POZICIJA| KONTO NAZIV 1ZVOR PLAN 2024 | PLAN 2025 | PLAN 2026
Tekuce pomoci iz drzavnog proracuna 5.5.2. Pomod¢i iz drugi
P0062 6362 |proracunskim korisnicima proracuna JLPRS proracuna 3.600,00 3.600,00 3.600,00
Prihodi iz nadleZnog proracuna za
P0034 6711|financiranje rashoda poslovanja 1.1. Op¢i prihodi i primici 105.000,00 105.400,00 105.800,00
Prihodi iz nadleZnog proracuna za
financiranje rashoda za nabavu nefinancijske
P0033 6712]|imovine 1.1. Opéi prihodi i primici 8.000,00 8.000,00 8.000,00
P0036 6831|0stali prihodi 3.2. Vlastiti prihodi 5.000,00 5.000,00 5.000,00
UKUPNO;|121.600,00 122.000,00 122.400,00
RASHODI
CENTAR ZA KULTURU
CEPIN
Kralja Zvonimira 98
OIB: 21779657170 PLAN PLAN PLAN
2024 2025 2026

Razdjel 003 UPRAVNI ODJEL ZA UPRAVNO-PRAVNE POSLOVE,
DRUSTVENE DJELATNOSTI | SOCIJALNU SKRB

Glava 00302 PRORACUNSKI KORISNIK CENTAR ZA KULTURU

Proraéunski korisnik 41101 CENTAR ZA KULTURU CEPIN

Glavni program A01 OPCINA CEPIN
Program 3009 PROMICANJE KULTURE

Aktivnost A300939 Centar za kulturu

121.600,00

121.600,00
121.600,00

121.600,00
121.600,00

121.600,00 ‘

122.000,00

122.000,00

122.000,00
122.000,00

122.000,00

122.000,00

122.400,00

122.400,00

122.400,00

122.400,00
122.400,00

122.400,00

Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici 113.000,00 113.400,00 113.800,00

3111 R0291 Place za redovan rad 57.500,00 57.800,00 58.100,00
31111 | Place za zaposlene

3121 R0292 Ostali rashodi za zaposlene 3.300,00 3.300,00 3.300,00
31213 | Darovi
31215 | Naknade za bolest,invalidnost i smrtni slucaj
31216 | Regres

3132 R0293 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 9.500,00 9.600,00 9.700,00
31321 | Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje




3211 R0294 Sluzbena putovanja 1.100,00 1.100,00 1.100,00
32111 | Dnevnice za sl. put u zemlji
32113 | Naknade za smjestaj na sl. putu u zemlji
32115 | Naknade za prijevoz na sl. putu u zemlji
32119 | Ostali rashodi za sl. putovanja
3212 R0295 lv\laknade za prijevoz, zarad naterenu i odvojeni 3.600,00 3.600,00 3.600,00
Ziv
32121 Nal?r:ade za prijevoz na posao i s posla
3213 R0296 Struéno usavrSavanje zaposlenika 300,00 300,00 300,00
32131 | Seminari, savjetovanja i simpoziji
3221 R0297 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 1.100,00 1.100,00 1.100,00
32211 | Uredski materijal
32214 | Materijal i sredstva za &iS¢enje i odrzavanje
32219 | Ostali materijal za potrebe redovnog poslovanja
3225 R0298 Sitni inventar i auto gume 600,00 600,00 600,00
32251 | Sitni inventar
3231 R0299 Usluge telefona, poste i prijevoza 1.100,00 1.100,00 1.100,00
32311 | Usluge telefona, telefaka
32312 | Usluge interneta
32313 | Postarina
3232 R0300 Usluge tekucéeg i investicijskog odrzavanja 600,00 600,00 600,00
32322 Uslugg teﬂkuﬂc’:eg i investicijskog odrzavanja
postrojenja i opreme
32329 | Ostale usluge tekuceg i inv. odrzavanja
3237 R0301 Intelektualne i osobne usluge 6.500,00 6.500,00 6.500,00
32372 | Ugovori o djelu
32377 | Usluge agencija, stud. servisa
32379 | Ostale intelektualne usluge
3238 R0302 Racunalne usluge 1.200,00 1.200,00 1.200,00
32389 | Ostale racunalne usluge
3239 R0303 Ostale usluge 1.500,00 1.500,00 1.500,00
32399 | Ostale nespomenute usluge
3241 R0304 Naknade troS§kova osobama izvan radnog 2.000,00 2.000,00 2.000,00
odnosa
32411 | Naknade troSkova sluzbenog putovanja
3291 R0305 Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, 4.000,00 4.000,00 4.000,00
povjerenstava i sliéno
32911 | Naknade za rad ¢lananovima izvrdnih i upravnih
3292 R0306 gf;?nije osiguranja 1.500,00 1.500,00 1.500,00
32922 | Premije osiguranja ostale imovine
32923 | Premije osiguranja zaposlenih
3293 R0307 Reprezentacija 1.500,00 1.500,00 1.500,00
32931 | Reprezentacija
3299 R0308 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 7.000,00 7.000,00 7.000,00
32991 | Rashodi protokola
32999 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
3431 R0309 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 1.100,00 1.100,00 1.100,00
34312 | Usluge platnog prometa
4221 R0310 Uredska oprema i namjestaj 4.000,00 4.000,00 4.000,00
42211 | Racunalairacunalna oprema
42219 | Ostala uredska oprema
4241 R0311 Knjige 4.000,00 4.000,00 4.000,00
42411 | Knjige




3299 R0312 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.000,00 1.000,00 1.000,00
32999 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

4221 R0313 Uredska oprema i namjestaj 2.000,00 2.000,00 2.000,00
42219 | Ostala uredska oprema

4241 | RO314 Knjige 2.000,00 2.000,00 2.000,00
42411 | Knjige

4241 | RO315 Knjige 3.600,00 3.600,00 3.600,00
42411 | Knjige

Ravnatelj

Zeljko Mamié, mag.educ.philol.croat.
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